Zarzgdzenie Nr 95/2017
Wéjta Gminy Rakszawa
z dnia 17 lipea 2017 roku

w sprawie okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegblowych zasad
i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych
posiadajacych osobowos¢ prawna.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
22016r, poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0sob kierujgeych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017r., poz. 1222)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegotowe zasady
I tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych
posiadajacych osobowo$¢ prawna.

§2

Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy jezeli, w tym roku kierownik gminnej

Jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w §1 :

1) petnil swoja funkeje przez caly rok, za ktéry przyznawana jest nagroda,

2) wokresie, za ktory przyznawana jest nagroda nie naruszyt w razacy sposob swoich
obowigzkow,

3) nie rozwigzano z nim umowy z jego winy albo nie odwolano go ze stanowiska zZ
przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.

§3

I.- Nagroda moze by¢ przyznana osobom, o ktérych mowa w § 1 jezeli:

a) zatwierdzono sprawozdanie finansowe jednostki za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda,

b) efektywnie zrealizowano zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki,

¢) racjonalnie i efektywnie gospodarowano posiadanymi srodkami finansowymi i
materialnymi,

2. W przypadku nieprzepracowania calego roku kalendarzowego, nagroda roczna moze by¢
przyznana w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych przyznanie nagrody rocznej nie jest
wymagane w przypadkach rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:

a) przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub swiadczenie

rehabilitacyjne,
b) likwidacja pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dot.
pracodawcy,
c) likwidacja lub reorganizacja jednostki,

d) korzystaniem z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.



4. Nagroda roczna nie moze by¢ przyznana w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz jeden dzien,
b) stawienia si¢ w pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
c) wymierzenia kary porzadkowej;
d) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;
¢) braku realizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan;
f) stwierdzenia wydatkowania $rodkow publicznych w sposéb niegospodarny, niecelowy,
nieefektywny, niezgodny z prawem.

§4
1. Nagrode roczng przyznaje i ustala jej wysoko$¢ Wojt Gminy w terminie do 3 miesiecy od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, z zastrzezeniem ust 2.
. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej dla kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych posiadajacych osobowos¢ prawng jest wymagany jezeli statut jednostki

przewiduje funkcjonowanie organu nadzorczego.
3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§5

Nagrode wyplaca si¢ nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest nagroda.

§6

Wysoko$é nagrody rocznej dla osob o ktérych mowa w § 1 nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do
Zarzadzenia Nr 95/2017
Wojta Gminy Rakszawa

z dnia 17 lipca 2017 r.

WZOR
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

organ wnioskujacy
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